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Fon Yoneticisinin Yorumu

TL’'deki baski sebebiyle %11.92 seviyesinde yili kapatmistir (baz yili
2003’'den beri en yuksek gerceklesme). Yavaslayan buyumenin de
etkisiyle 2018 yilinda enflasyonun kontrol altina alinacagi ve yili
9-9.5% seviyelerinde kapayacadl tahmin edilmektedir. Yil genelinde
enflasyon ve siyasi riskler sebebiyle en yuksek 13.18% seviyesini
gdren 10 yillik faizler yili sene basina gore 34 baz puan artisla 11.74
seviyesinden kapatmistir.

Global olarak 2017 yilinda genel olarak piyasalara hakim olan risk
istahi, 2018 baslarinda da bizimle olacak gibi gozukmektedir. Yuksek
blylume orani yiksek enflasyon getirmedigi goriilmis ve bu anlamda
en 6nemli konu enflasyon olmaya devam etmektedir. 2018 yilinda
gelismis Ulkelerin merkez banklarindan sinirli faiz artttirimi
beklenmektedir. Fed acgisindan beklenti 2-3 faiz artirirmi arasinda
degismekle birlikte ECB acisindan 2018 faiz artirrmina hazirlik yili
olacak gibi gorunmektedir. Beklentimiz genel olarak gelisen ulke
para birimlerinde degerlenme, gorece ylksek faize sahip Ulkelere
para girisi (carry trade) ve borsa endekslerinde iyimser havanin
devami niteligindedir.

"TL yil sonuna dogru gerek yabancilarin tatil sebebiyle olmayisi
gerekse de ABD ile vize krizinin ¢6zildigu aciklamalariyla gevseyerek
yili 3.77 USD/TL olarak kapatti. Bu da yilbasindan bu yana %6.1’luk bir
deger kaybini ifade etmektedir. Avrupa ile iliskilerimizde de
toparlanma isaretleri gorilmekte. Bu gelismeler genel olarak TL
acisindan olumlu goérunmektedir. Eylil ayindan itibaren TL'nin
faizinin dustk olmasi ve vize krizi gibi yurtdisi kaynakli yasadigimiz
problemler sebebiyle TL baski altinda idi. Bu donemde TCMB’nin faizi
50 baz puan arttirmis olmasi, kiiresel risk istahinin yiiksek seyrettigi,
siyasi risk priminin azaldigi bir ortamda TL acisindan yeni yila
baslarken rahatlatici olabilir.

BIST ise yili TL bazinda %47.6 artisla 115.333 gibi rekor seviyeden
kapayarak son aylarda benzer Ulke borsalarindan cok daha iyi bir
performans gostermistir. 2017 senesinde Tirk hisse senetleri ("MSCI
Tlrkiye”) %34.7 deger kazanarak gelisen Ullke hisselerinden %0.4,
icinde bulundugumuz Orta Avrupa - Rusya - Afrika - Korfez
grubundan ("EMEA GOU”) %13.9 pozitif ayristi. Hukimetin bu yilin
mart ay itibariyle ekonomiyi desteklemek amaciyla uygulamaya
koydugu politikalardan Kredi Garanti Fonu (KGF), ekonomik biyimeye
tek basina tek basina 1.5-2 puana yakin destek sagladigi tahmin
ediliyor. 2017 yilini Turkiye’nin %7 gibi guclt bir buyime ile
kapatacagi tahmin edilmektedir. Kiiresel olarak da buylime 2017’de
ciddi bir ivme yakaladi ve bu ivmenin azalmasina dair bir isaret
goérilmemektedir. IMF’ye gore 2018 yili GOU biuyiimesi %4,9 olacaktir
(2017 icin %4,6). Global olarak 6zellikle de gelismekte olan Ulkelerin
hisse piyasasina ilgi bu sebeple surmektedir. Global piyasalarda
yasanan bu olumlu hava Turkiye’ye de pozitif yansimaktadir.

2017 vyilinda Turkiye’'nin makro ekonomik gdsterleri acisindan
bakildiginda en zayif noktasi enflasyon olmustur. 2017 yili basinda
%8.3 beklenen enflasyon gerek guclu buyumenin etkisi gerekse

Enflasyon 30.12.2016

TUFE (YILLK) %11,92 %8,53 Getiri

UFE (Yillik) %15,47 %9,94 BIST 100 %12,07 %47,60
BIST 30 %12,69 %48,81

TCMB Gosterge Faiz Orani $ %6,19 %7,18

%8,25 %8,50 € %7,71 %21,72

Altin %1,78 %13,15

Tahvil ve Bono Faizleri Repo %3,03 %11,94

Benchmark Bono %13,40 %10,63

$/TL 3,7787 3,5255

€/TL 45237 3,7166

€/$ 1,1972 1,0542

Bunlari biliyor musunuz?

Otomatik Katilim Sistemi ile avantajli bir donem basladi! 45 yasin altindaki tum kamu ve
Ozel sektor calisanlarinin, emeklilikte ihtiya¢c duyacaklari birikime destek olmak amaciyla
gelistirilen Otomatik Katilim 01 Ocak 2017 tarihi itibariyle hayata hayata ge¢cmistir.
Calisanlar, bu sistem ile otomatik olarak Bireysel Emeklilik Sistemine girebilecek ve bu
sayede gelecege ydnelik tasarruf etmeye baslayabilecekler.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Emeklilik Yatirim Fonlari ve
Alternatif Yatirim Araclari Karsilastirmasi / Aralik 2016 - Aralik 2017
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CHN: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Birinci Degisken EYF CGG: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Bor¢lanma Aracglari Grup EYF
CHH: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Birinci Hisse Senedi EYF CGE: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Birinci Degisken Grup EYF
CHK: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Bor¢lanma Araclart EYF CHS: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Standart EYF
CHL: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi EYF CHT: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Katki EYF
CHM: Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Ikinci Degisken EYF
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S., Kisilerin farkli risk getiri 1) Kolay Emeklilik Plani
tercihlerine gore secebilecedi farkli yatirim fonlari iceren 2) Elit Bireysel Emeklilik Plani

2 adet plani (kurumsal planlar hari¢) sunmaktadir. Bu planlar,

Emeklilik Fon Performanslari

29/12/2017 - CHL PORTFQOY DAGILIMI 29/12/2017 - CHK PORTFOY DAGILIMI 29/12/2017 - CHN PORTFQOY DAGILIMI

Bono % 28,03 Bono % 76,58 Hisse Senedi % 12,80

Mevduat % 18,66 Mevduat % 18,56 Bono % 61,53

Repo % 53,31 Repo % 4,86 Mevduat % 22,78
Repo % 2,89

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.

Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu Portféy Dagilimi Kamu Bor¢lanma Araclari Emeklilik Yatirirm Fonu Birinci Degisken Emeklilik Yatirim Fonu Portfoy Dagilimi

Portfoy Dagilimi

Mevduat 18,56% Repo 4,86% Repo 2,89%

Va Hisse 12,80%

Mevduat
22,78%
Bono 28,03%

— Bono
61,53%

Mevduat Bono

18,66% Tt

_—

Getiriler Getiriler Getiriler

Aralik.17 1,02% Aralik.17 2,71% Aralik.17 2,79%
2016 Yilbagsindan Bugtine _—_ 20,52% 2016 YilbasindanBugine ___ 1556% 2016 Yilbagsindan Bugtine _—_ 2372%
2015 YilbasindanBugine __ 3148% 2015 YilbasindanBugine __ 1698% 2015 YilbasindanBugine __ 28/15%
2014 YilbasindanBugine 42 50% 2014 YilbasindanBugine _— 3376% 2014 Yilbasindan Bugine ____ 45 24%
2013 YilbagindanBugliine — 4988% 2013 YilbagindanBugine 26 65% 2013 YilbagindanBugliine 2923 %
2012 YilbagindanBuglne __ 5955% 2012 YilbagindanBugine ______ 45 60% 2012 YilbagindanBuglne _ 5011%
2011 Yilbasindan Bugtine 67,88% 2011 Yilbasindan Buglne 54.61% 2011 Yilbagindan Bugtine 52,99%
1 Yillik 10,83% 1 Yiluk 7,75% 1 Yillik 15,21%

29/12/2017 - CHH PORTFOY DAGILIMI 29/12/2017 - CHM PORTFQOY DAGILIMI 29/12/2017 - CGG PORTFOY DAGILIMI

Repo % 5,72 Repo % 9,36 Bono % 75,81
Hisse Senedi % 94,28 Hisse Senedi % 40,46 Mevduat % 18,74
Bono % 0,00 Mevduat % 4,62 Repo % 5,45
Katilim Belgesi % 0,00 Bono % 45,56

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.

Birinci Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu ikinci Degisken Emeklilik Yatirim Fonu Portféy Dagilimi Gruplara Yonelik Gelir Amacli Kamu Bor¢lanma

Portfoy Dagilimi Araclari EYF Portfoy Dagilimi

Repo 9,36%

Mevduat 18,74% Repo 5,45%

/ Repo 5,72%

Hisse
40,46%

\ Mevduat 4,62%

Getiriler Getiriler Getiriler

Aralik.17 11,32% Aralik.17 6,68% Aralik.17 2,82%
2016 YilbasindanBugtine _— 9365% 2016 YilbasindanBugine_—___ 4369% 2016 Yilbasindan Bugtne _—_ 17,19%
2015 YilbasindanBugine ____ 66,35% 2015 YilbasindanBugine____ 3991% 2015 YilbasindanBugine __ 18,54%
2014 YilbasindanBugine —_____ 12452% 2014 YilbasindanBugine____ 69,54% 2014 YilbasindanBugine _—_ 3574%
2013 YilbasindanBuglne _______ 109,00% 1 Yiluk 30,80% 2013 YilbasindanBuglne _______ 2910%
2012 YilbagindanBugiine _ 22399% 2012 YilbagindanBugine _— 3991%
2011 Yilbasindan Bugine 151,59% 1 Yillik 8,23%
1 Yillik 65,39%

29/12/2017 - CGE PORTFOY DAGILIMI 29/12/2017 - CHT PORTFOY DAGILIMI 29/12/2017 - CHS PORTFQY DAGILIMI

Bono % 60,74 Bono % 82,02 Bono 71,39%
Hisse Senedi % 9,03 Hisse Senedi % 4,22 Hisse Senedi 5,89%
Repo % 7,61 Repo % 0,44 Repo 1,45%
Mevduat % 22,63 Mevduat % 13,33 Mevduat 21,27%
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
Gruplara Yonelik Esnek EYF Portfoy Dagilimi Katki EYF Portfoy Dagilimi Standart EYF Portfoy Dagilimi

Repo 7,61% Mevduat 13,33%

Mevduat 21,27%

Repo 0,44%
Hisse 4,22%

Mevduat 22,63%
Repo 1,45%
Hisse 5,89% —/8

Hisse 9,03%

Getiriler Getiriler Getiriler

Aralik.17 2,72% Aralik.17 2,99% Aralik.17 2,95%
2016 Yilbasindan Bugine — 22.44% 2016 YilbagindanBugine___ 20,82% 2016 YilbasindanBugine__ 19,70%
2015 YilbasindanBugine _ 27.45% 2015 Yilbasindan Bugtine 27,81% 2015 YilbasindanBugune_____ 2470%
2014 YilbasindanBugline _____ 4497% 2014 YilbasindanBugine___ 42,64% 2014 Yilbasindan Bugine__ 37,28%
2013 Yilbasindan Bugine —_____ 3538% 1 Yillik 10,83% 1 Yillik 11,47%
2012 YilbagindanBugine ______ 5177%

1 Yillik 15,56%

Bu U aylik fon biilteni tamamiyla bilgi vermek amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir alim veya satim tavsiyesi icermemektedir. Emeklilik yatirim fonlarinin gegmis
getirileri gelecek dénem performansi icin gdsterge sayilamaz. Uc aylik fon biilteninde yer alan bilgi, yorum ve tavsiyeler yatirim danismanligi kapsaminda degildir.

Bu gorisler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirim karari verilmesi
beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir. Uc aylik fon biilteninin hazirlanmasinda Reuters, Bloomberg, Matriks veri saglayicilari, TKYD (Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi) ve TCMB (Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi) verileri kullanilmistir.
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